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ASIA 
Projektipäällikön määräaikaisen toimen perustaminen 

VIREILLEPANIJA Kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimiala: kulttuuripalvelut 

NIMIKE Projektipäällikkö 

TOIMIALA 
Kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimiala 

VIRANOMAINEN, 
JONKA ALAINEN 

Hyvinvointilautakunta 
Lähiesihenkilönä: Mika Kamunen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja /  
Heli Talvitie, kulttuuripäällikkö 
 

TEHTÄVÄT JA 
VALTUUDET 

Interreg Aurorasta rahoitetun hankkeen projektipäällikön työt.  
Hankkeen nimi: Biodiversity created by art, culture and cross-sectoral 
collaboration.  
 
Projektipäällikkö vastaa hankkeen hallinnosta, raportoinnista, 
toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta sekä koko hankekonsortion 
ohjaamisesta Lapuan kaupungin ollessa hankkeen päätoteuttaja.  
 

KELPOISUUSEHDOT Ylempi korkeakoulututkinto tai vastaava 

Aiempi kokemus hankkeiden hallinnosta ja toteutuksesta. 

Kielitaito: suomi, englanti, ruotsi 

 
MUUT VIRKAAN/ 
TYÖSUHTEESEEN 
LIITTYVÄT SEIKAT 

 x Päätoiminen 

 □ Osa-aikainen 

 □ Sivutoiminen 
 
 Määräaikainen, peruste: 
Projektipäällikön määräaikainen toimi hankkeen ajaksi.  Määräaikaisuus 
määräytyy hankkeen hyväksytyn toteuttamisajan mukaan 1.9.2026 – 
28.2.2029. 
 
Projektipäällikön toimi sijoittuu kulttuuripalveluihin. 

ASEMA  □ Johtava 

 □ Itsenäinen 

x Muunlainen 
 

VIRANTOIMITUS-/ 
TYÖSSÄOLOAIKA Työaikamuoto: toimistotyö 36,35 h/vko,   

Työaika: 100 % työaika.  
PERUSTAMISAIKA 1.9.2026 – 28.2.2029 (päättymisaika on arvio hankkeen päättymisestä) 

PALKKAUSEDUT Sopimus: KVTES 
Palkkaryhmä / hinnoittelukohta: Palkkaryhmän ulkopuoliset 
 
Lisätietoja: 
Palkkaus perustuu KVTES tasopalkkajärjestelmään 

OTTAMINEN JA 
EROTTAMINEN Määritellään hallintosäännössä 
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PERUSTELUT Hankkeen toteuttamiseksi tulee palkata projektipäällikkö 100 % työajalla.    
 
Projektipäällikkö vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta koordinoinnista, 
talousseurannasta, maksatushakemusten valmistelusta ja paikallisten 
toimenpiteiden toteutuksesta. Päähallinnoijan (Lead Pertner) edustajana 
projektipäällikkö vastaa lisäksi kaikkien kuuden osapartnerin raportoinnin 
yhteensovittamisesta ja koko hankkeen kansainvälisestä johtamisesta. 
Laajan kansainvälisen Lead Partner -koordinaatiovastuun  sekä 
kokonaisvaltaisen raportointi- ja talousvastuun vuoksi edellytetään hyvää 
suomen, englannin ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista taitoa.  
 
Hankkeen toimet ulottuvat eri sektoreille Lapuan kaupungissa (esim. 
varhaiskasvatus, viheraluepalvelut, kaavoitus). Hankkeessa tehdään 
yhteistyötä myös muiden kumppaneiden kanssa kuten kyläyhdistysten ja 
EP:n hyvinvointialueen kanssa. Projektipäällikkö vastaa näiden toimien 
toteuttamisesta.  

Tehtävä edellyttää henkilöltä:  

• kokemusta projekteista ja kehittämishankkeiden koordinoinnista 
• kykyä johtaa monialaista verkostoyhteistyötä 

• kokemusta tai hyvää tuntemusta hanketyöstä ja 
raportointikäytännöistä 

• vahvoja viestintä-, dokumentointi- ja organisointitaitoja 

 
Projektipäällikön palkkauskulut katetaan hankkeen rahoituksella.  
Hankkeesta ei aiheudu ylimääräisiä kustannuksia Lapuan kaupungille. 
Hankkeessa Lapuan kaupungissa tehtävät toimenpiteet kuuluvat osaksi 
ao.  kohteiden suunniteltua toimintaa.  

 


